c”
~Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”
Reporte: 1er.Trimestre

Periodo: enero - marzo -2026

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades
conferidas a la Unidad Especializada de Control Interno, a continuacidn se presenta el reporte trimestral de
acciones en materia de Control Interno en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera. .

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas-y resultados obtenidos, con la ejecucion del Programa
de Trabajo de Control Interno del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera,
correspondiente al periodo enero a marzo del 2026.

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carlos Longares Vidal Director General, sobre el
avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno aprobado por la Unidad
Especializada de Control Interno, considerando:

a) Los resultado de la Evaluacién de 2025 a través del SECI "Sistema de Evaluacién de Control Interno”.

b) El nivel de madurez en la implementacién en el SCII.

¢) Resultados de auditorias; y '

d) Las sugerencias y/o comentarios del OIC.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:
|. Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

II. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.

A) Concluidas
B) No Concluidas

IIl. Recomendaciones propuestas implementadas.

|V . Principales problemdticas resentadas y propuestas de solucion

IZZP. Sarild Cardenias Rodriguez

ordinador de Control Interno




1. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

1 ] 1] L W
Acciones Programadas en el Timestre 25 25
Acciones Concluidas (Correspondientes al Trimestre) 25 0
Acciones Sin avance (Correspondientes al Trimestre) 0
Acciones En proceso (Correspondientes al Trimestre) 0
Acciones Concluidas (Correspondiente a Trimestres anteriores) 0
TOTAL DE ACCIONES DELPTCI . A 7 2y , 33|
1l. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO 1ler. TRIMESTRE 2026.
A) Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional concluidas en el 1er, Trimestre:
Componente Node Accidn Porcentaje Evidencia:Seporte Trimestre de
Agcidn de Avance refereticia
. A TR : . 1.1 Firma y Difusién en la pégina del ITESRC el
b
:ng::‘d:l.arn ez 11 Prmay D.:fu;mn al Interfor del Acta Cc.mprormso 100% Acta Compromiso en Materia de Control Interno | ler. Trimestre
e i en Materia de Control Interno e Integridad & Integridad
Norma de Ambiente Integracion del Programa de Trabajo de . i
1. T Int: d i
& CoRtrol 1.2 Integridad (PTI} -100% 2 Programa de Trabajo de Integrida (PTI) | 1er. Trimestre
Norma de Ambiente 13 Firma f-: Integracion de las Cartas Compromiso a 100% 1.3 Cartas Compromiso firmadas 1ar. Trimestre
de Control expediente del personal
Norma de Ambiente Integracién y/o difusién de la Unidad 2.1 Integracion y/o difusién de la Unidad
m it 5
i e 21 |especializada de Control Interno (UECI) dentro de|  100% Especializada de Control Interno (UEC!) | 1er. Trimestre
la dependencia dentro de la dependencia.
N d bients thsﬁ;ar Vi: o:alo IS il:l‘;e§raci6n.\r{~o dad 2.2 oficio de integracién de la Unidad
brra de funbients 2.2 actualizacién de la Unidad Especializa ’a R 100% Especializada de Control Interno {UECN) ala | 1ler. Trimestre
de Control Control Interno (UECI) a la Subsecretaria de
CGIG (SEFIRC)
Innovacién Gubernamental (SEFIRC)
b - gsegurar :: Lnsta]a:@n df‘é:;?(;; de Corfftiroi yf 2.3 Instalacién del Comité de control y
d:g::t(:l mulente 23 ;’_e'“ple 5° L"S“m'°’,"a d( ; Jy notificarvia | -y 550 Desempefio Institucional (COCODI) y 1er. Trimestre
oficio a la Subsecretaria de Innovacion notificacién via oficio a SEFIRC.
Gubernamental (SEFIRC)
Integrar/actualizar el Comité de Etica conforme al
Norma de Amblente conforme al MP, CE y notificar via oficio ala i 2.4 Actualizacién del Comité de Etica y oficio 2
T
de Control 24 Subsecretaria de Innovacién Gubernamental 200 de notificacién a SEFIRC Rernmestin
(SEFIRC)
Designar y/o ratificar al Enlace de Integracién
Norma de Ambiente - Documental y notificar via oficio a la 100% 2.6 Oficio de notificacién del enlace de 1er. Trimestre
de Control : Subsecretaria de Innovacién Gubernamental Integracién Documental R
(SEFIRC)
s de Amibiaits ) Conformar las Unidades y/o Comités aplicables a
i i ; iz
de Cantrol 27 la Institucién (Adquisiciones, Obras Publicas, 100% 2.7 Comités de TIC'S Y adquisiciones 1er. Trimestre
Auditorfa, TIC'S, entre otros}
:“’C"‘a:‘;’*"“"“‘e 33 |Autorizacion de Estructura Orgénica por SEFIN 100% 3.3 Autorizacién de Estuctura Orgénica | ler. Trimestre
e Contr
fierna:ia Aribiénin 24 16% 3.4 Difusiény Puglic:alon de la Estructura Tei Hiiiastie
de Control Difusién y Publicacién de la Estructura Orgénica rganica
Norma de Ambiente a5 Elaborar el Manual de Organizacién (acorde a la —_— 3.5 Manual de Organizacion actuslizadoyen| o . o
de Control ) G-MO emitida por la SEFIRC) cumplimiento )




Norma de Ambiente

Integrar Programa Interno de Capacitacidn con
base en la Gltima DNC por puesto (ademas

4.2 Programa de Capacitacién

4. : ) i
de Control 2 considerar capacitaciones base para todo el o ler. Trimestre
personal; Control Interno, Conflicto de Interes,
Integridad, Protocolo HSyAS entre otros).
Norma de Ambiente 5.2 Andlisis de las encuestas de Clima
5.2 1 A
de Control Andlisis de las encuestas de Clima Organizacional s Organizacional Ler, Trimestre
:::::::'Am‘mme 5.4 Evaluacién de desempefio laboral 100% 5.4 Evaluacién de desempefio Laboral ler. Trimestre
Establecer politicas o procedimientos para el
manejo de las TIC'S (seguridad es0, 11.6 Procedimiento para respaldos d
) 11.6 ,j. ) S (seg S 100% e Rare P 5 1er. Trimestre
Norma de Actividades administracién, planes de continuidad y planes Sistemas Informaticos )
de Control de recuperacidn de desastres)
Establecer un Sistema de Informacién que
Normp.de permita conocer el cumplimiento de los
Informacion y 13.1 . o p . 100% 13.1 Sistema de Informacién SGl y SEAD ler. Trimestre
Comunicacion objetivos, metas ]nsﬂtucwnaies y el uso eficiente
de los recursos de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones aplicables.
Norma de
Informacién y 14,1 Colocar el buzén y/o buzones internos 100% 14.1 Buzdn Interno 1er. Trimestre
Comunicacién
Norma de I iy
5 . 4. fusion de ité UEC, C DI ,
Infarmacién y 145  |Difusién de Unidades (UECI, COCODI, Comité de | 100% d4:50sen c°:;' e ECI, COCODIY CE. | 1or Trimestre
Comunicacién Etica, Subcomité HSyAS entre otras) ¥
Norma de
Informacién y 15.1 Colocar el buzén y/o buzones fisicos externos 100% 15.1 Buzén Interno y Externo 1er. Trimestre
Comunicacién
Norma de . ; A . " 3 .
nalisi n de que, 15.2 Andlisis y atencién de queja y denuncias
Informacién y 15.2 Analisis y algncxé i quejasy 100% Y : e ler. Trimestre
- denuncias(quejanet) (qujanet)
Comunicacién
| . : s )
iorina e Suparyisita 161 Establecer sesiones de |a Unidad Especializada de 100% 16.1 Programa de Reuniones de Control 1er, Trimestre
" Control Interne (UECI)
y Mejora Interno
Establecer sesiones del Comité de Control y i
ish 16.2 100 6.2 Programa de Reuniones de COCODI ler. Trimestre
Nmm_‘a de Supervisin Desempefio Institucianal (COCODI) n ¢
y Mejora
Norma de Supervision 163  |Establecer sesiones del comité de Etica (CE) 100% | 16.3 Programa de Reuniones del Comité de | 1er. Trimestre
y Mejora Etica
Norma de Supervisidn 16.4 Seguimiento a planes de trabajo mediante 100% 16.4 Reportes del ler trimestre PTCI, PTAR y ler. Trimestre

¥ Mejora

reportes de avance trimestral (PTCI, PTAR, PTI)

PTI),

B8) Acciones comprometidas con la implementaci6n del Pr

.

ograma de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas programadas :

" Componente Node Accién Porcentaje | Justificacién (principales problematicasy | Trimesre de
Accion de Avance W;desnmﬁnlﬁmviﬂmda&g referencia
avance

1Il. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL INFORME DE LA AUTOEVAL

Recomendaciones implementadas XX Trimestre:

UACION SECI IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE

Recomendasion

Accidn Realizada

Evidenciade Saporte

IV, PRINCIPALES PROBLEMATICAS PRESENTADAS Y PROPUESTAS DE SOLUCION:




V. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCII




